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Resumen Ejecutivo 

Este fue el 10° Ejercicio consecutivamente positivo de la Compañía bajo la dirección             
de los accionistas principales, miembros de la familia Ribon Gracia, etapa durante            
la cual se ha mantenido una prudente y adecuada suscripción y a mantener la              
calidad de los Reaseguradores que respaldan nuestras operaciones, acompañada         
de un resultado financiero producto también de una prudente política de inversiones            
de la Compañía, priorizando la seguridad y estabilidad en el mediano y en el largo               
plazo. 

Este 64 Ejercicio de la Compañía se desarrolló en un ambiente de fuerte cambio en               
la estructura de ingresos marcados por la prevista disminución de resultados           
extraordinarios que se dió en los ejercicios precedentes y de una reducción de la              
facturación en ramos de acotada rentabilidad y de facturación ocasional no           
renovable como algunas licitaciones con entidades del estado y de entidades           
binacionales y en menor medida, en los últimos meses a la situación económica             
actual del país. Esto debido a que las Entidades han endurecido los exigencias             
para participar en licitaciones para reducir cada vez la cantidad de participantes. 

A esta situación se suman las bajas tasas de interés de las inversiones financieras,              
lo cual es una tendencia global que ha llevado a las aseguradoras a disponer de               
inversiones más líquidas con una severa reducción en los ingresos provenientes de            
inversión. En el caso de la Compañía, los ingresos de inversión corresponden a             
colocaciones en entidades Financieras y en menor medida a alquiler de inmuebles.  

Los últimos 4 meses del ejercicio, fueron afectados por la situación económica            
generada por el impacto directo de medidas de contención de la pandemia lo cual              
empezó a generar un retracción económica además del ambiente de incertidumbre.  

La Utilidad de Seguros Segesa antes de impuestos continúa siendo atractiva para            
los accionistas en comparación con el rendimiento medio de las inversiones           
financieras y del sector, alcanzando el 15% sobre el Capital Social, si bien cabe              
destacar que casi un 30% de este resultado, surge de la disposición de la              
Superintendencia de Seguros, de flexibilizar la constitución de las Reservas de           
Deudores por Premio durante los últimos meses como medida de diferir el impacto             
directo de la situación económica actual.  

 



 
 

El ejercicio cerrado estuvo marcado por la adecuación a las regulaciones y la             
implementación de normativas emitidas en el ejercicio anteriores, tendientes a lograr           
un mejor Gobierno de las Compañías y mayor formalización en los procesos. A su              
vez exige a las Compañías optimizar su liquidez, fortalecer su estructura directiva,            
sus actividades de Control, así como una revisión de sus procesos, con la inversión              
y tiempo gerencial y directivo que ello conlleva. De acuerdo a la información que ha               
socializado el Organismo de Control, estos cambios regulatorios se espera          
continúen modificando la operativa de las Compañías de Seguros en los próximos            
años. 

Durante el primer semestre del Ejercicio se desarrollaron labores de          
Responsabilidad Social con énfasis en el desarrollo personal y en la formación del             
recurso humano; en especial en un rubro de gran necesidad en Paraguay como es              
la educación con inversión en formación de valores en niños en etapa escolar (año              
lectivo 2019) y, que en el 2020, ya no fue posible seguir apoyando por la reducción                
del resultado técnico o de negocio de seguros de la Compañía, lo que tiene un               
impacto directo en el presupuesto destinado al efecto. No obstante el programa está             
pasando por ajustes relevantes, considerando la suspensión de clases escolares, el           
cual se ha acompañado, y se espera que en un futuro se pueda seguir apoyando               
este tipo de programas. 

Entorno macroeconómico local 
La actividad económica ha mostrado venia mostrando una recuperacion hasta el           
mes de Febrero 2020, fue afectada en los ultimos meses del ejercicio por los efectos               
de la pandemia, tanto en sus primeros efectos con las medidas sanitarias            
preventivas como en los siguiente meses afectando la situacion economica nacional           
como ha venido ocurriendo en todo el mundo. Esta contracción afectó directamente            
el consumo que redujo en 7% en el sector privado y 10% en el sector público. En el                  
de revisión de proyección del PIB del Banco Central del Paraguay (BCP), al mes de               
abril se habría estimado que la proyección del PIB para el 2020 era de -2.5%, no                
obstante en el ​siguiente informe de revisión al mes de julio indica que el              
decrecimiento será aún mayor estimando en un -3.5%, siempre que tengan efecto            
positivo las medidas que el gobierno ha establecido como prevención de la            
pandemia, y no haya cambios dramáticos como la apertura de fronteras, o            
cuarentenas generales no anunciadas hasta ahora y que afectarían aún más otros            
sectores además de los ya golpeados como el de Servicios, especialmente de            



 
 

gastronomía, hotelería y entretenimiento, seguidos de los servicios a empresas. 

Conforme al resultado de la encuesta EVE realizada en el mes de junio, los agentes               
esperan que la inflación cierre en 2,4% el año 2020 y en 3,5% el año 2021. Para los                  
próximos 12 meses y para el horizonte de política monetaria (entre 18 y 24 meses)               
estiman una inflación del 3,5% y 4,0%respectivamente. 

Con referencia a la evolución del tipo de cambio nominal (TCN) del ₲/USD, la              
expectativa de los agentes para el mes de junio es de ₲/USD 6.611 (superior al               
reportado el mes anterior para este mes, ₲/USD 6.500), en tanto que, para el mes               
de julio, se espera que el TCN también se ubique en ₲/USD 6.610. Para fines del                
2020 los agentes económicos esperan que el tipo de cambio se ubique en ₲/USD              
6.640, superior al valor registrado en el mes anterior para el mismo periodo y para               
fines del 2021 los agentes económicos esperan que el tipo de cambio se ubique en               
torno a ₲/USD 6.700 

Respecto a la Tasa de Interés de Política Monetaria (TPM), los agentes económicos             
esperan que la misma se mantenga en 1,25% para los períodos mensuales de junio              
de 2020 y julio de 2020, así también para el lapso anual 2020, en tanto que para el                  
lapso anual 2021 esperan que sea de 1,75%. 

Entorno macroeconómico internacional y regional 
En Brasil​, el indicador de actividad económica presentó una contracción interanual           
significativa y se atenuó ligeramente el deterioro del sector manufacturero. En abril,            
el Índice de Actividad Económica del Banco Central del Brasil (IBC-Br) registró una             
contracción interanual del 15,1%, constatando un deterioro significativo respecto a la           
cifra revisada del mes anterior (-1,8%). La variación mensual se situó en -9,7%, por              
debajo de lo registrado en marzo (-6,2%). En cuanto al sector manufacturero, el PMI              
experimentó una mejora en mayo, pasando de 36,0 en abril a ubicarse en 38,3. No               
obstante, el sector industrial aún se encuentra con contracciones significativas en           
los nuevos pedidos y en la producción. La tasa de desempleo del trimestre móvil              
febrero-abril del 2020 se situó en 12,6%, por encima de lo observado en el trimestre               
móvil anterior (11,2%) y de lo registrado en el mismo período del 2019 (12,5%).  

En Argentina, el indicador de producción industrial registró una caída importante,           
mientras que, la inflación interanual continuó desacelerándose. Conforme a los          
últimos datos del Estimador Mensual de Actividad Económica (EMAE), en marzo se            
verificó una fuerte caída interanual del 11,5%, un deterioro mayor al observado en             



 
 

febrero (-2,4%). Por su parte, el Índice de Producción Industrial (IPI) presentó una             
caída del 33,5% interanual en abril, contracción mayor a la observada en marzo             
(-16,5%). Los sectores con mayor incidencia en el resultado fueron: industrias           
metálicas básicas (-5,3 p.p.), prendas de vestir, cuero y calzado (-3,7 p.p.),            
vehículos automotores (-3,7 p.p.) y productos minerales no metálicos (-3,6 p.p.). Por            
otro lado, el índice de confianza de los consumidores (ICC) de mayo se ubicó en               
38,4, por debajo de lo registrado en abril (39,3). En cuanto a los precios, la inflación                
medida por el IPC del Instituto Nacional de Estadística y Censos (INDEC) presentó             
una variación interanual de 43,4% en mayo, inferior a la registrada en abril (45,6%). 

Las monedas de la región, si bien han mostrado un comportamiento mixto en las              
últimas semanas, en general, se mantienen depreciadas respecto a los niveles del            
año anterior. Desde la última reunión del CPM, la moneda local se depreció 2,2%              
frente al dólar estadounidense. En el mismo sentido, las monedas de Perú y Chile              
se depreciaron 2,9% y 1,6%. Por otra parte, las monedas de Brasil, Uruguay y              
Colombia se apreciaron 4,6%, 1,6% y 0,5%. Si bien hubo comportamientos           
diferenciados en las últimas semanas, en términos interanuales, todas las monedas           
señaladas se mantienen depreciadas, entre las que se destaca la del real brasileño             
(38%). Con relación al índice DXY (que mide la cotización del dólar respecto a una               
canasta de monedas de los principales socios comerciales de Estados Unidos), el            
mismo se redujo 1,8% en el último mes. 

Situación económica de la Compañía 

Facturación y evolución de ingresos 

El volumen de Producción en primas devengadas al 30 de junio 2020 fue de Gs.               
11.705 millones, en tanto que al 30 de junio 2019 fue de Gs. 13.947 millones,               
disminuyó en 16% debido en parte a cuentas licitaciones Públicas de importancia no             
renovables que aún impactaban en el devengamiento en el ramo de Vida Colectivo             
de una entidad binacional que en años anteriores acompañó significativamente el           
aumento de la facturación y por los efectos economicas que acompañaron a las             
medidas sanitarias de prevención de la pandemia Covid 19 especialmente en los            
clientes retail y los relacionados a actividades más afectadas. 

Los ingresos principales, como es usual en la actividad aseguradora de ramos            
generales, provinieron de las primas de los Seguros de Automóviles con una            
facturación neta de G. 5.786,3 millones, incendio G. 1.039,4 millones, Caución Gs.            



 
 

950,5 millones y Riesgos Varios Gs. 642,6 millones, ramos representan el 79% de             
la Cartera. 

Composición y Evolución de prestaciones y servicios a clientes 

Las indemnizaciones y prestaciones a clientes, y reaseguradas en un alta           
proporción, sumaron Gs. 4.571,1 millones al 30.jun.2020, con una significativa          
diferencias con respecto al mismo periodo del 2019 de Gs. 3.618,4 millones,            
generando un aumento del 26%. Este volumen de prestaciones se explica           
principalmente por el ramo de Riesgos Técnicos de una importante firma           
constructora y otras pólizas en el ramo Automóviles representando el 54% de lo             
pagado.  

Por otra parte la siniestralidad del ejercicio está conformada principalmente por           
costos de repuestos y una elevada demanda de reparaciones del ramo de            
Automóviles que en el escenario actual de persistente nivel competitivo de precios            
contribuye a desequilibrar el resultado económico del ramo, ante lo cual la            
administración contínuamente monitorea el comportamiento para hacer       
oportunamente los correspondientes ajustes tanto en tarifas como en suscripción,          
para que el ramo continúe siendo sostenible. 

La Compañía mantiene una positiva gestión en el manejo de los costos de             
prestaciones, con un nivel de atención que se percibe como superior a la media del               
mercado, con indicadores representativos como un índice mínimo de siniestros          
judicializados que marca una notoria diferencia con sus similares del mercado, sin            
ninguna demanda nueva por incumplimiento de contrato durante este ejercicio          
cerrado al 30 de Junio 2020 en ramos de Seguros Patrimoniales.  

Gastos de Explotación, Adquisición e Inversión en Desarrollo 

La determinación de los índices de incidencia sobre las Primas Emitidas, indican            
que al 30.jun.2020 los Gastos de Explotación al cierre de ejercicio en valores             
absolutos los gastos de explotación se redujeron en 6.6%, no obstante la            
proporción en términos relativos aumento por la disminución de la facturación,           
llegaron a un 46% sobre las primas devengadas, superior en un 6% del mismo              
periodo del año​ ​anterior.  

En tanto los Costos de Intermediación disminuyeron en valores absolutos con una            
disminución del 13,47% y expone un aumento de 15,7% en el ejercicio anterior a un               



 
 

16,16% en términos relativos a la producción devengada total por la disminución de             
primas directas. 

Rentabilidad y Valor Económico Agregado 

En coherencia con los postulados estratégicos de la Compañía se ha velado por             
cuidar la propuesta de valor para todos los accionistas, mayoritarios y minoritarios            
incrementando el valor económico de la Compañía, fortaleciendo la confiable          
imagen de la misma en este aniversario N° 64 de la Compañía y 11 años de la                 
dirección actual con el cambio significativo de la composición Accionaria y el ingreso             
de la Familia Ribon Gracia en el 2009, desarrollando una sólida cultura empresarial             
que agrega un gran valor diferencial a la Compañía con miras a los nuevos desafíos               
que requiere la actualidad. 

La Compañía continúa desarrollando la política de inversión en capacitación y           
mejoras de sistemas, principalmente orientada a la reingeniería de procesos,          
sistemas de control y gestión del compromiso del equipo. Así también, mantiene            
positivas las principales variables de nuestra actividad aseguradora: Ingresos de          
Primas, Ingresos por Inversiones, Costo de Prestaciones, Costo de Reaseguro y           
moderada exposición al riesgo. 

Complementando al resultado Técnico que tuvo una significativa reducción, el          
resultado de Inversiones tuvo un descenso con respecto del ejercicio de 2019. 

  



 
 

Liquidez y Solvencia 

Se observa una variación de los indicadores de liquidez financiera que pasó de ser              
de 56% a 50%, En los indicadores de solvencia se ve una disminución con respecto               
al cierre del ejercicio anterior y del Margen de Solvencia, que fue de 2,85%, al               
cierre del ejercicio anterior fue de 3,3%. Este mismo comportamiento se vió            
reflejado en el Fondo de Garantía que pasó de Gs. 3.075,8 a Gs. 2.919,8 millones.               
El patrimonio propio no comprometido, pero para el cierre 2020 se considera el             
100% sobre el 30% en base a la Resolución SS.SG. N° 174/16. 

La Compañía finalizó el Ejercicio con holgado calce financiero, índice de Equilibrio            
Financiero basado en el coeficiente determinado entre las Provisiones Técnicas y           
los Activos de respaldo, por lo expresado en párrafo anterior se observa una             
disminución en el indicador llegando a 1,12 comparativamente con el ejercicio           
anterior que fue de 1,18. Este coeficiente fue determinado entre las Provisiones            
Técnicas y Los Activos de Respaldo, generando un superávit de Gs. 772,2 millones             
al 30 de Junio 2020  respecto a Gs. 1.242,4 millones al 30.jun.2019 . 

  



 
 

Resumen de los Principales Indicadores de Gestión  

El “Informe sobre la Situación Económica y Financiera de la Compañía” que se             
presenta a los accionistas muestra los siguientes indicadores comparativos del          
Ejercicio 2019-2020 respecto al del 2018-2019:  

● La Producción (Primas Emitidas) tuvo una contracción de 14,19%, con          
relación con el ejercicio anterior en este último periodo. 

● El Patrimonio Neto de la Compañía, antes de Resultado,se ha incrementado           
en un 5,4% . 

● Las utilidades y los principales indicadores de Seguros Segesa han          
registrado un disminución del (47,58%) en relación con el Ejercicio          
Precedente como consecuencia directa de los resultados extraordinarios de         
inversión situación que conlleva una disminución del Índice de Rentabilidad          
(ROE) en 12%, del Índice de Utilidad/Primas en 5,7%, así como del índice de              
Utilidades /Activo Total (ROA) en 4,2%,. 

● Por otra parte, se registró un volumen menor de las inversiones de 4% hasta              
alcanzar la suma de Gs. 8.200,5 millones en el 2020, frente a Gs. 8.539,6              
millones del 2019. 

● Descendió el nivel  de las Provisiones Técnicas en 13,8%. 
● Descendió el nivel de Disponibilidades Líquidas en 10,3%, disminuyendo su          

volumen hasta Gs. 3.169,3 millones al 30.jun.2020 frente a Gs. 3.532,6           
millones al 30.jun.2019. 

● Los activos totales experimentaron  una disminución del 4,2% 
● Los siniestros ocurridos han aumentado en 25,6% en el 2020, en el índice de              

siniestralidad total de la Compañía tuvo una elevación de 44 puntos           
porcentuales. 

  



 
 

Políticas de Suscripción de Riesgos, de Negocios y de Servicio 

La Compañía mantiene sus políticas de suscripción orientadas a riesgos de baja            
exposición y de moderada frecuencia; y basa sus relaciones de negocios con            
clientes, intermediarios, reaseguradores y proveedores, en la confianza, en         
relaciones a largo plazo y en una mejora contínua para lograr un nivel superior de               
servicio a nuestros Asegurados quienes simbolizan notablemente nuestro principio         
de “​Trabajar con Gente Confiable”​.  

Capital y Acciones  

Mediante la capitalización de Reservas facultativas el Capital aumentó de Gs.           
6.450.000.000 a Gs. 6.700.000.000, distribuyendo el remanente de las reservas que           
no alcanzaban a constituir una acción entre los accionistas. Las Acciones no            
tuvieron modificaciones durante el ejercicio siendo la anterior modificación vigente          
del año 2017 en el que se por estatuto se modificó el Valor de las Acciones de la                  
Compañía.  

Informe de Buen Gobierno Corporativo  

Protegiendo el patrimonio y la sustentabilidad de la Compañía, la Dirección continúa            
fortaleciendo sus principios de Buen Gobierno Corporativo, entendido como el          
conjunto de normas y órganos internos y externos mediante el cual se dirige y              
controla la gestión de una persona jurídica, bien sea de manera individual o dentro              
de un grupo económico. El Gobierno Corporativo nos provee un marco que define             
derechos y responsabilidades e incluye en dicho proceso a los Accionistas, la            
Asamblea General de Accionistas, al Directorio, la Plana Ejecutiva, y a los distintos             
mecanismos de control como son la Auditoría Interna, la Auditoría Externa y el             
Síndico. 

Estos principios se comenzaron a implementar diez años atrás con la actual            
administración antes de que estos principios comenzarán a ser sugeridos y,           
posteriormente, de obligatoria aplicación por parte del Organismo de Control,          
normativas que han incrementando su exigencia en los dos últimos ejercicios en            
áreas relevantes, como Tecnologías de Información y cumplimiento. 

 



 
 

Estatutos Sociales 
Se encuentran actualizados los Estatutos a partir de los Principios de Gobierno             
Corporativo establecidos por el Organismo de Control, la Superintendencia de          
Seguros, en su Resolución 111/2010, mediante la cual insta a las           
Aseguradoras a implementar medidas de Buen Gobierno Corporativo las         
cuales, indica el Organismo de Control que deben perfeccionarse en su           
formalización a través del Estatuto Social, por lo que se requiere la correspondiente             
autorización de la Asamblea de Accionistas a efectos de incorporarlos en la            
molificación del mismo​. 

Propiedad y relación con Accionistas 
Al 30 de Junio la propiedad de la Compañía está compuesta por 16 accionistas,              
Capital Compuesto por 134 acciones ordinarias de Gs. 50.000.00 cada una. Las            
Acciones son Nominativas desde el Año 2011.  

Al efecto de que los Accionistas dispongan de un canal de comunicación más fluido,              
desde el ejercicio 2018 el Directorio está divulgando través del sitio web de la              
Compañía www.segurossegesa.com.py la información pública de Estados       
Financieros y de Calificación de Riesgo, así como otras informaciones como           
convocatoria a asambleas y otras comunicaciones, independientemente a las         
publicaciones formales en medios de comunicación. En el sitio web también se            
puede acceder a “Información Para el Inversionistas” donde el Accionista puede           
solicitar la última información actualizada de forma directa.  

La Dirección de la Compañía 
La dirección de la Compañía está conformada por un Directorio con tres Directores             
Titulares Patrimoniales y un Director independiente, entre los Directores         
Patrimoniales se encuentran directores que representan a los Accionistas         
Minoritarios. Los Directores titulares y suplentes participan activamente en las          
Reuniones del Directorio y/o en los Comités de Directorio.  

Conformación del Directorio 
La dirección de la Compañía para el Ejercicio 2019-2020, dentro del marco que             
establece el estatuto social estuvo conformada por: Victor Hugo Ribon (Presidente)           
quien asumió cómo Director Titular , Nicolás Ribon G. (Director Gerente), Rodrigo            
Wood (Director Independiente), y Oscar Gadea (Director Patrimonial y representante          
de los Accionistas Minoritarios), y, Directores Suplentes Franklyn Kennedy (Director          



 
 

Patrimonial), y Julio Valdez (Director de Control). 

Comités del Directorio 
● Comité de Control Interno y Riesgos, conformado por un Director de Control,            

un Miembro Asesor experto en Compliance y por el Director Gerente. Tiene            
funciones de control y seguimiento de auditoría, monitoreo de ambiente de           
control y cumplimiento. El director de Control, cargo creado desde el año            
2011, incorpora funciones y responsabilidades de Control Interno. Participan         
activamente la Auditoría Interna, y el staff de Control Interno. 

● El Comité de Cumplimiento, fue creado durante el año 2019 para dar            
cumplimiento a la Res. 071 en materia de prevención de lavado de Activos y              
Financiamiento del Terrorismo y se encuentra conformado por la Oficial de           
Cumplimiento y los mismos miembros del Comité de Control Interno y           
Riesgos. 

● El Comité de Finanzas, está conformado por El Director Gerente, un Director,            
un Miembro Asesor experto en finanzas. Participa activamente el Contador          
de la Compañía . 

● Comité de RRHH-Retribución. Está conformado por el Presidente Víctor         
Hugo Ribon y el Director Gerente Nicolás Ribon. Este Comité realiza la            
evaluación y asignación de beneficios, revisión y ajustes estructurales de          
remuneración fijas y complementarias que de manera puntual conforme sea          
encargado por el Directorio. 

Reglamentos y Códigos del Directorio 
Las funciones del Directorio están debidamente especificadas en el Estatuto,          
conforme a principios de buen Gobierno Corporativo. La Compañía también dispone           
de reglamentos de los Comités de Directorio; un Manual de Organización, un            
Código de Buen Gobierno Corporativo, un código de Conducta y Ética que fue             
actualizado durante el ejercicio, al igual que el Manual de Prevención de Lavado de              
Dinero, en proceso de adecuación a la Res 071/2019 de la Seprelad. 

Organismos de Control de la Compañía 
Los órganos de control de la Compañía son el Director de Control Interno, Comité              
de Control Interno y Riesgos, Comité de Cumplimiento, la Auditoría Interna, la            
Auditoría Externa, la Calificadora de Riesgos y el Síndico de la Compañía. A su vez               
la Compañía es supervisada de forma externa por el órgano de supervisión y             



 
 

regulación, la Superintendencia de Seguros. Otros órganos de Control externos son           
la Dirección de Grandes Contribuyentes, la Subsecretaría de Tributación, la          
Abogacía del Tesoro y el Ministerio de Trabajo. 

Responsabilidad Social 

La Dirección de la Compañía también sigue desarrollando sus políticas de           
Responsabilidad Social. Internamente se viene trabajando con el equipo en el           
desarrollo de competencias personales, orientadas a crecer no solo en lo laboral            
sino en lo personal 

Guardando coherencia con los ingresos actuales y la rentabilidad de la empresa,            
durante el primer semestre del ejercicio se ha dado continuidad a las labores de              
Responsabilidad Social con énfasis en el desarrollo y formación de las personas; en             
especial en un rubro de gran necesidad en Paraguay como es la educación,             
formando parte del presupuesto de la Compañía la inversión en formación de            
valores en niños que se encuentran en etapa escolar. 

Cabe señalar que esta iniciativa surgió en una Asamblea Ordinaria de Accionistas            
del Año 2015, que coincidió con una iniciativa ya comprobada y en funcionamiento             
de un proyecto denominado Juventud con Valores y el programa Misión Antivirus de             
la “Fundación Carácter”, con la cual se firmó un acuerdo para el programa “Misión              
Antivirus” desde el año 2016, y que para el 2019 el programa alcanzó en el 2018 en                 
su totalidad a más de 70.000 niños de distintas localidades, estando destinada la             
contribución de la Compañía durante el año lectivo 2019 a las siguientes escuelas             
de Asunción: Colegio Nacional Republica Argentina, Colegio Nacional Asunción         
Escalada y Colegio Nacional Presidente Franco, ajustando la contribución total a           
1.939 niños, ajustando el presupuesto asignado en relación con la facturación y            
resultado de seguros menor con relación a los ejercicios anteriores. Dentro de la             
misma relación del presupuesto para el segundo semestre del ejercicio (año lectivo            
2020) se dejó en suspenso la contribución considerando las circunstancias          
económicas actuales y el resultado de seguros. 

La “Fundación Carácter” es impulsada por el grupo empresarial de la Familia Walde,             
sucesores del fundador de la Compañía Don Kornelius Walde.  



 
 

Perspectivas 

En el contexto de incertidumbre macroeconómica y el decrecimiento económico          
esperado a corto y a mediano plazo la Compañía tiene el desafío de mantenimiento              
de la cartera de clientes de la Compañía se proyecta un menor resultado             
económico, no obstante lo cual confiamos en mantener el valor patrimonial de la             
Compañía , enfocando nuestro mayor esfuerzo en que el resultado económico de la             
Compañía no sea de pérdidas, y en desarrollar y aprovechar innovadoras           
oportunidades de negocio agregando en que los valores institucionales de Segesa y            
el valor agregado que la familia Ribon agregará con su relacionamiento y expertise             
internacional. 

No obstante continuando con un trabajo estratégico y orientado hacia la tecnología            
desde antes de la situación actual la Dirección de la Compañía es optimista en              
mantener el valor económico de la Compañía y en mantener la mayor cantidad             
posible de puestos de trabajo, para lo cual requerimos que todas las personas que              
dependemos laboral y profesionalmente de la Compañía pongamos nuestro mayor          
esfuerzo, de compromiso y de productividad, manteniendo el cuidado y la protección            
de la salud y de la familia y de los bienes de nuestros asegurados en la más Alta                  
Prioridad  

 

Asunción, agosto 2020. 

 

EL DIRECTORIO  

 


